Universidad de Atacama
Departamento de Recursos Humanos

Registro |
DEROGA DECRETO EXENTO N°363, DE 2004 Y
APRUEBA REGLAMENTO SOBRE NORMAS DE
EJECUCION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE
UNIVERSIDAD EE ATACAMA APOYO E INCENTIVO ESTUDIANTIL DE LA
DA UNIVERSIDAD DE ATACAMA.
(] .
N L.( %Q; COPIAPO, marzo 23 de 2018.
Recibida: (02 O ald RESOLUCION EXENTA N° 89
Enviada: VISTOS:

Lo dispuesto en los Decretos con Fuerza de Ley N237y
151, de 1981, el Decreto Supremo N° 377, de 08 de Septiembre de 2014, todos del Ministerio de
Educacién Publica; la Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica y el
Decretos UDA N2 010, de 2000y sus posteriores modificaciones pertenecientes a la Contraloria Interna
Universitaria.

CONSIDERANDO:

El Ordinario N2 025, de fecha 25 de febrero de 2018,
del sefior Director de Asuntos Estudiantiles, en donde solicita al Jefe del Departamento de Recursos
Humanos se efectie la Decretacion del Reglamento sobre evaluacién del programa de apoyo e
incentivo estudiantil de la universidad de atacama.

La necesidad de adaptar la estructura organica y
normativa de nuestra Universidad, esto con el objetivo de poder satisfacer las actuales necesidades
administrativas y académicas establecidas expresamente en los Estatutos que la fundan como
Corporacién de Derecho Publico dedicada a la ensefianza y el cultivo superior de las artes, las letrasy
las ciencias, particularmente con su estricto compromiso en establecer estdndares de calidad en el
guehacer diario de nuestros educandos permitiendo sum mas 6ptimo desarrollo.

El Ordinario N2 109, de fecha 07 de marzo de 2018, del
sefior Contralor Interno, mediante el cual se devuelve sin tramitar Resolucién Exenta N° 73, registro |,
la gue aprueba reglamento sobre normas de ejecucion y evaluacion del programa de apoyo e incentivo
estudiantil de la universidad de atacama.

El Ordinario N2 39, de fecha 16 de marzo de 2018, del
sefior Director de Asuntos Estudiantiles, mediante el cual envia las Modificaciones relativas al nuevo
reglamento PAIE.

Es por las razones previamente expuestas que se
decide lo que sigue.

RESUELVO:

12 DEROGUESE el Decreto Exento UDA N° 363, de
octubre 14 de 2004, que aprueba reglamento del programa de apoyo laboral estudiantil (PALE)

22 APRUEBESE EL REGLAMENTO SOBRE NORMAS DE
EJECUCION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE APOYO E INCENTIVO ESTUDIANTIL DE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA como a continuacion se indica:

TITULO I: DESCRIPCIONES GENERALES.

Articulo 1. OBJETIVO REGLAMENTO. El objeto del presente Reglamento es fijar las normas de
ejecucién vy evaluacién del Programa de Apoyo e Incentivo Estudiantil (en adelante PAIE), siendo
complementario al Reglamento de Becas y Ayudas Sociales de la Universidad de Atacama.

Articuio 2. OBJETIVO PAIE. El PAIE es un instrumento de politica social-estudiantil, participe de la
filosoffa institucional de apoyo interdisciplinario a los estudiantes, promoviendo la participacién del
alumnado en actividades extracurriculares que apunten al mejoramiento de la misma Universidad,
instancia que colaborard a dar inicio con su formacién como profesionales integros y plenos. Dichas
actividades se traducen en tareas o trabajos de diferente naturaieza y en orden a satisfacer las
necesidades de ésta Casa de Estudios, realizados en, y para ésta.
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Cualquier tarea, que el alumnado realice en atencién a colaborar con las actividades propias de la
Universidad y cuando ésta se lo requiera, serdn compensados en dinero y alimentacién siempre, con el
fin de contribuir a satisfacer las necesidades personales o educacionales-financieras de aquellos en su
etapa de vida universitaria.

Articulo 3. CONFORMACION PAIE. El PAIE, depende jerarquicamente de la Direccion de Actividades
Estudiantiles, administrado y coordinado por el Departamento de Bienestar Estudiantil, segun lo
dispuesto en los articulos 9 y siguientes de este Reglamento.

Articulo 4. TERMINOLOGIA. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

1. DAE: Direccién de Actividades Estudiantiles de la Universidad de Atacama, encargada del PAIE, asi
como la de resguardar su correcto funcionamiento general.

2. PAIE: Programa de Apoyo e Incentivo Estudiantil, regido por éste reglamento.

3. HORA PAIE: Es el tiempo que correspondera para poder determinar el monto del incentivo
econémico que se deberd entregar al alumno en funcién de su colaboracién con el Programa.

4. LA ADMINISTRACION PAIE: Organo creado en virtud de la facultad que tiene la DAE para nombrar a
quien debera estar a cargo de dirigir y supervisar la ejecucion del PAIE.

5. LA COORDINACION PAIE: Persona o personas, cuya tarea es ejecutar el Programa.

6. MIEMBRO PAIE: Todo Estudiante de la UDA, que pertenezca al registro del Programa con ocasion
de colaborar con ias tareas que la Coordinacién les encomiende, también llamado, Colaborador o
Participante.

7. UNIDADES RECEPTORAS DE DESEMPENO (URD): corresponde a aquellas facultades, direcciones o
unidades internas de la Universidad que pertenezcan activamente al PAIE, en cuanto a que tengan
alumnos del Programa colaborando en ellas.

8. TABULADOR DEL PAIE: Es una matriz elaborada en base a criterios técnicos, en donde se clasifican
y especifican ciertas tareas mediante su descripcién, carga horaria, y toda otra de acorde a su
naturaleza.

9. PERFIL: Es la divisién que hace el PAIE de las caracteristicas que deben cumplir el alumnado de
acuerdo a la naturaleza del tipo de prestacién con la que deben colaborar. Existen 4 perfiles: Tarea
de apoyo Operacional, Tarea de apoyo Administrativo, Tarea de asistencia y ayuda social y otras
tarea, sus funciones se detallan en el Tabulador Oficial anexo en este reglamento.

TITULO lI: REQUISITOS GENERALES.

Articulo 6. Se establecen los siguientes requisitos generales basicos para acceder al PAIE:

1. Tener la calidad de Alumno Regular en la Universidad de un programa regular o especial de
régimen diurno o vespertino o tener la calidad de egresado de la Universidad de Atacama y se
encuentre desempleado. La calidad de alumno regular se comprobard por un certificado de
Alumno Regular o por la copia simple del Arancel de Matricula vigente al periodo de postulacion al
programa. Para efecto de este reglamento el alumno egresado podra participar de este programa
siempre y cuando la fecha de su egreso no sea mayor a un afio y que actualmente se encuentre sin
trabajo se demostrara en las mismas formas que deba hacerse para el alumnado vespertinoyque
se establece en el Titulo IV de este reglamento. Se tendré especial consideracién a aquellos
alumnos que por su dificil situacién, necesiten ingresos econémicos, dandoles prioridad para
pertenecer al programa a quien se encuentre en una posicién de mayor vulnerabilidad
socioecondmica. Lo anteriormente enunciado no constituye en caso alguno criterio de
exclusividad, debiendo ser ponderado casuisticamente por la Coordinacién del programa.

2. Pertenecer a un registro de alumnado PAIE, inscripcidn que estard a cargo de la persona que
establezca el servicio a cargo del Programa de Apoyo de Estudiantes.

3. Tener una cuenta bancaria, cualquiera sea su naturaleza, en que pueda hacerse el traspaso de
dinero al que se tiene derecho, por colaboraciones en virtud la tarea encomendada. El alumno
colaborador deberé presentar a la Administracién PAIE copia del documento solicitado antes del
comienzo de la actividad, con la finalidad de dar celeridad al procedimiento. No‘__o'_lés,réhtev,_ ‘
excepcionalmente, y ante la eventualidad de que el miembro PAIE no tenga posibilidad“i:}é acceso ‘-
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a este medio bancario, se podré disponer de otro medio con el objeto de dar cumplimiento a los
deberes que asisten a la Universidad en razén de este vinculo.

Que su participacién como miembro PAIE no obstaculice el buen desempefio como estudiante, es
decir que su jornada educativa no se vea mermada por estar realizando labores de apoyo en la
Universidad, esto seré verificado mediante la entrega del horario de clases de cada estudiante
inscrito en la administracién del programa en un periodo que no podrd exceder a 5 dias habiles
desde el momento en que se comunique su aceptacién como miembro del programa.

Asi mismo los miembros del PAIE podran desarrollar sus funciones en un periodo méximo de 80
horas mensuales.

La participacién de los miembros del PAIE podra desarrollarse durante el afio corrido.

TITULO Ill: DE LOS PRINCIPIOS Y ACCIONES DEL PAIE.

Articulo 7. PRINCIPIOS INSPIRADORES. En el desarrollo del presente reglamento deberan observarse
especialmente los siguientes principios:

1

Principio de no discriminacién arbitraria. No se podrén establecer discriminaciones por parte de
ninguna de las autoridades de este programa en contra del alumnado para pertenecer a aquel, y
que no se basen en decisiones racionales y fundadas, conforme al bien comiin de ésta Universidad
o que no se refieran a los requisitos generales de acceso al PAIE y requisitos de admision y
permanencia, velando en todo momento por el derecho a la educacién entregando las mas 6ptimas
herramientas en el desarrollo de sus vidas universitarias, esto en estricta conformidad a lo
consagrado en el numeral 10 del articulo 19 del texto Constitucional.

. Principio de Probidad. Vale decir, el participante debera observar una conducta intachable y un

desempefio honesto y leal de Ia tarea que se realiza, con preeminencia del interés general por
sobre el particular, en la ejecucién de los trabajos que por intermedio de este programa se le
encomiende, buscando el bien comun de ésta Universidad y no de quien la ejecuta.

Articulo 8. ACCIONES DEL PAIE. Para el logro de sus objetivos, incluird las siguientes acciones:

1.

Gestionar, actualizar y entregar una real oportunidad de incentivo estudiantil, aportando los
recursos necesarios para su materializacion.

Preocupacién permanente por mejorar los incentivos entregados al alumnado.

. Eomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado con su Casa de Estudios Superiores

mediante la correcta realizacién de las actividades desarroiladas. Para lograrlo se valora el
Programa como una herramienta social y técnica, con impacto positivo en el desarrollo académico
y social de sus integrantes.

Vincular la gestion, los recursos con los requerimientos propios de la Universidad, en cuanto aque
el alumnado que cumpla con los requisitos de postulacién seran seleccionados de acuerdo a
criterios de caracter técnico previamente estipulados en conjunto con las necesidades que la
Universidad mediante las Unidades Receptoras de Desempefio indiquen.

Evaluar el desarrollo y entrega de los trabajos ejecutados mediante el estudioy andlisis del informe
de cumplimiento de tareas que realice la respectiva Unidad Receptora de Desempefio.

Difundir los objetivos y alcances del programa asi como la descripcion de los perfiles de los
beneficiados para generar interés entre la comunidad estudiantil y administrativa.

. Definir y actualizar los perfiles de ingreso de los alumnos para integrarse al PAIE.

Establecer los mecanismos necesarios, que permitan a los alumnos participantes del programa, el
buen desarrollo de las funciones o cometido encomendado.

TITULO IV: DE LAS FUNCIONES DE LA DAE, LA ADMINISTRACION, LA COORDINACION Y UNIDADES
RECEPTORAS.

Articulo 9. DAE. La DAE, es el érgano superior a cargo del Programa, siendo la-Administracion y la
Coordinacién colaboradores directos con las tareas de vigilar un correcto funcionamiento de este

regiamento, sus principios y normas, tanto en la ejecucion, fiscalizacion; y en fo'logistica.
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Articulo 10. DEBERES DE LA DAE. Corresponderé especialmente a esta Direccién Superior:

La stipervigilancia, control e inspeccién global dei Programa.

informar a las posibles Unidades Receptoras de Desempefio de las caracteristicas y aicances del
PAIE.

Recibir, analizar y fijar acciones y lineamientos en virtud de los informes que remitiré La
Administracién cuando La DAE se los requiera, con seguimiento y desarrollo del Programa, analisis
estadistico y variacién de indicadores de gestion.

Reorientar acciones que eventualmente emprendieren el Administrador o la Coordinacion dei PAIE,
para seguir las politicas institucionales, conforme a este reglamento.

Nombrar al Administrador del PAIE, quien debera ser funcionario de la Universidad De Atacama,
miembro del Departamento de Bienestar Estudiantil.

Velar por que las URD realicen efectivamente las transferencias de fondo al Centro Costo de
Direccién de Actividades Estudiantiles en tiempo y forma, esto a fin de resguardar la correctay
real entrega de los incentivos econémicos ai alumnado colaborador. Estos montos deberan ser
evacuados con la sola presentacion del requerimiento y en las formas que habitualmente la DAE
realiza este tipo de gestiones, todo oficializado mediante el respectivo acto administrativo.

Articulo 11. DEBERES ADMINISTRACION DE PAIE. Correspondera especialmente efectuar las siguientes
tareas:

1.

Administrar y supervisar la ejecucién, el desempefio y el control de gestién que realice la
Coordinacién del PAIE.

. Entregar a la DAE informes de gestidn, cuando ésta los requiera.

Entregar instrucciones especificas a La Coordinacién, con el propdsito de optimizar y cautelar el
buen desempefio de este programa.

Realizar la inscripcién de los alumnos al PAIE.

Comprobar, en cualquier momento, la veracidad de los datos que presente el alumnado. Realizar
seguimiento a la gestién de las labores desempefiadas por los alumnos PAIE, a fin de tomar
medidas pertinentes ante falencias, si es que las hubiera.

Articuio 12. DEBERES COORDINACION DE PAIE. Correspondera especialmente efectuar las siguientes
tareas:

1.

Ejecutar cada una de sus actuaciones conforme a este reglamento y a las érdenes, directrices o
instrucciones especificas que determine la Administracion.

Apoyar a la Administracién en todo lo que involucre el buen y eficaz funcionamiento de aquelenla
correcta ejecucion del programa.

Entregar mensualmente a la Administracion un informe de control de gestion, para que este tome
las medidas necesarias tendientes siempre a mejorar las falencias, si las hubiere.

. Coordinary garantizar las relaciones y la comunicacidn entre los distintos miembros del programa,

en miras a evitar malos tratos o conductas atentatorias de los principios de este reglamento.

Articulo 13. DEBERES UNIDADES RECEPTORAS DE DESEMPENO. Corresponderd especiaimente,
mediante sus representantes, efectuar las siguientes tareas:

3 I8

Presentar a La Coordinacién los requerimientos de alumnado segin necesidades y perfiles
adjuntos. Para ello determinaran la cantidad de alumnado que necesitaren para satisfacer dicha
actividad, y con a lo menos diez dfas habiles de anticipacién, mediante formato-formulario que
pertenece a los anexos finales de este reglamento. Procedimentalmente la informacion debe
entregarse a la Coordinacion mediante sistemas internos de comunicacién ordinario o en subsidio
al correo electrénico paie@ uda.cl
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2. Gestionar la re- itemizacién de los recursos financieros al centro de costo que al efecto dispongaen
el presupuesto anual universitario la DAE, estos servirén para dar cumplimiento a la entrega del
incentivo econdmico por la colaboracién que realizé el alumnado en una actividad requerida por la
URD. El plazo maximo para ello sera de dos dias hdbiles anteriores a la efectiva materializacion de
la prestacion.

3. Entregar informes fundado de cumplimiento de actividades realizados por el alumnado
colaborador.

4. Informar oportunamente a la Administracion sobre los movimientos de bajas y renuncias de los
participantes, con el objeto de reemplazar a este o estos a la brevedad, asi como tomar cualquier
medida en lo posible que sirva para salvar el problema o impedir que se generen otros mayores, y
que diga directa relacién con el PAIE.

5. Proponer a La Coordinacién las medidas que juzgue convenientes para el mejor funcionamiento
del PAIE.

6. Colaborar en las tareas de fiscalizacién de los miembros del PAIE que participen en una URD.

7. Permitiry apoyar el buen desempefio de los estudiantes en las unidades respectivas. Salvaguardar
el buen trato hacia al alumnado por parte de los funcionarios.

TiTULO V: DE LOS REQUISITOS GENERALES DE ADMISION Y PERMANENCIA AL PAIE.

Articulo 14. REQUISITOS GENERALES DE ADMISION. Quienes se encuentren interesados en ingresar al
presente programa deberéan especialmente dar estricto cumplimiento a lo que sigue:

1. Cumplir con los requisitos del titulo Il “De los requisitos generales” de este reglamento.

2. Ser alumno regular de la Universidad de Atacama. Si no se cuenta con tal documento mencionado
al momento de la postulacién, podrén ser presentado hasta dos dias habiles antes de comenzara
prestar el servicio, so pena de no poder participar del Programa.

3. En el caso de que el alumnado pertenezca a la modalidad vespertina y deseen ser parte del PAIE,
deberédn ademés de cumplir con ios requisitos generales, demostrar mediante los documentos que
La Administracion estime pertinentes, la situacién que justifique la ausencia de un trabajo formal, y
que, se requiere de ingresos necesarios para satisfacer sus necesidades de acuerdo a la inciso final
del Articulo 2. Cuando se deje de cumplir con este requisito especial, se perderd la calidad de
miembro de! PAIE.

4. Los egresados, deberdn comprobar su calidad mediante certificado que expida la autoridad

competente.

Articulo 15. DESVINCULACION DEL PROGRAMA. Se desvinculard al alumno del programa
especialmente en los siguientes casos.

1. Elalumno que pierda las calidades que se exigen, en los articulo 62 y 142 de este Reglamento, sin
perjuicio de las sanciones que la Coordinacién, la Administracién o la DAE, determinen y que
recaigan en la expulsion del programa, u otras que se determinen caso a caso, que atenten contra
el fin de este reglamento, sus principios, el bien comtn de la universidad en todos sus aspectos.
Cualquier otra sancién que se establezca, y que no digan relacién con la permanencia del PAIE, sera
de cargo de la Autoridad competente y actuando en sus facultades, en materia sobre el
comportamiento que debe observar el funcionario(a) y/o alumno(a) y que dicen relacién con el
estatuto administrativo, el reglamento general de estudios y/o los reglamentos particulares de cada
facultad que puedan existir al efecto.

2. Desempefio insuficiente. Se haréd desvinculaciéon del Programa a quien, tenga un deficiente
desempefio de las tareas encomendadas en la Unidad Receptora en donde estuvo ubicado,
situacidn que serd resuelta por el Administrador PAIE de acuerdo a antecedentes recopilados.

3. Renuncia del alumno o conclusién de estudios. Terminard su periodo de Alumnado PAIE, quien lo
haga por renuncia expresa.
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TITULO Vi: DEL INCENTIVO ENCONOMICO.

Articulo 16. INCENTIVO. Con el objeto de fomentar el sentimiento de pertenencia a la Universidad de
Atacama por parte del alumnado y motivar la dedicacion y permanencia en el programa, se otorgaran
incentivos econémicos y de alimentacién en su caso a los alumnos que colaboren con ei PAIE.

El monto del incentivo econdmico ascenderd a un 5% de la U.T.M. del mes en que ejecuto Iz labora,
por cada 1 hora de colaboracidn efectiva en la URD.

Elincentive de alimentacién corresponderd a una colacién y almuerzo por dia. La forma y tiempo en
cémo debe materializarse este derecho a alimento, serd acordada entre la URD vy el participante,
buscando siempre una armonia, que diga relacidén con obtener el bien para la tarea encomendada, asi
como el del beneficiado.

Articulo 17. CONSTANCIA DE NO RELACION LABORAL O ESTATUTARIA. Se deja constancia gue los
incentivos econémicos corresponden a una retribucién que hace el programa con miras a que el
alumnado, aumente en lo posible su capacidad para satisfacer necesidades personales o educacionales
y que por tanto no revisten carécter de sueldos, salarios ni honorarios ni vinculan laboraimente o
estatutariamente al alumno con la administracion de esta Corporacion.

Articulo 18. EPOCA DE EXIGIBILIDAD DE INCENTIVO. El incentivo econémico se entregara una vez que
los participantes hayan concluido con las tareas encomendadas, de acuerdo a un plazo que sera
determinado por la Coordinacién, el cual no puede exceder de 30 dias corridos, desde que finaliza la
colaboracién.

Articulo 19. MECANISMOS PARA HACER EFECTVO EL INCENTIVO.. Sera el medio idéneo para dar
cumplimiento a la entrega de este incentivo el depésito en la cuenta bancaria informada por el
miembro PAIE, segtin lo exigido en el articulo 62 N2 3

TiTULO Vil: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articuio 20. DERECHOS DEL MIEMBRO PAIE. Son derechos de los participantes:

1. Recibir un trato respetuoso, cordial y amable por parte de la administracién en general y del
personal que labora en la Unidad Receptora de Desempefio en particular.

2. Recibir el incentive econdmico y de alimentacidén de conformidad con el titulo VI del presente
Reglamento, en reconocimiento a la realizacion de actividades encomendadas.

3. Recibir en forma oportuna la informacién sobre su situacién como participante en el PAIE a través
del administrador PAIE.

4. Certeza de los derechos adquiridos. No se podrén afectar los derechos adquiridos del alumnado
PAIE. Las modificaciones de este reglamento regiran siempre hacia el futuro.

5. El alumnado que deba colaborar con esta Casa de Estudios en horario continuo y sin
interrupciones.

Articulo 21. DEBERES MIEMBRO DEL PAIE. Es obligacion del alumnado participante en alguna actividad
del Programa, cumplir eficientemente el cometido, aceptando para ello horarios o la imposicién de
plazos para la entrega de informes los cuales serdn establecidos por la unidad receptora de
desempefio y serdn enviados oportunamente a la Administradora del PAIE.

TITULO FINAL

Articulo 22. TABULADOR PAIE. El Tabulador del PAIE, que forma parte de este Reglamento, se declara
de naturaleza viable, en cuanto al nimero de segmentaciones, caracteristicas generales de estas,
requisitos, perfiles y descripciones de las actividades encomendadas, por lo cual puede ser modificado
cuando asi lo determine la DAE.

Articulo 23. Los aspectos no previstos en el presente Reglamento, serdn resueltos por el Director del
DAE quien podré delegar autoridad, en La Administracién PAIE. Esta facultad debe ajustarse a
cuestiones de bien comun para la Casa de Estudios y respetando los principios de este reglamento, y
no meras cuestiones arbitrarias. - - -
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ANEXO 1
TABULADOR PAIE

Esta es una herramienta, que servird especialmente a ia Unidad Receptora de Desempefio y La
Administradora PAIE, en miras a que la primera al momento de requerir alumnado PAIE, pueda
detallar en la descripcién que hara sobre esta peticidn, la o las cualidades que se espera que posean
los participantes, y la segunda para adecuar tal descripcién y encomendar una tarea a un determinado
colaborador, con el Gnico propdsito de que la actividad sea ejecutada de una forma eficiente.

De acuerdo al registro de alumnos del Programa, la administradora buscara la mejor opcién entre el
alumnado para que la tarea culmine con un buen desempefio, si no hay alumnado que cumpla con una
0 mds caracteristicas se le informara a la URD, para que esta decida si aun asi desea colaboradores.

Esta segmentaciéon de acuerdo a caracteristicas de las tareas, cualidades del participante o
conocimientos generales o especificos, no obsta que no habiendo alumnado que cumpla con las
descripciones que haga la URD, cualquier otro miembro del PAIE, tenga opcidn de participar y recibir
una adecuada orientacion y capacitacién previa, que sirva para suplir la falta de requisitos técnicos.

DE LA TAREAS Y SU DESCRIPCION GENERAL

Destinada a estudiantes de la Universidad de Atacama sin distincién del nivel

académico. Sin desmedro a ello, el postulante deberd contar con salud

TAREA DE APOYO compatible, en funcion a las exigencias fisicas que eventualmente pudiese
OPERACIONAL implicar la labor que deberd desempefiar. El horario del PAIE deberd ser

compatible con el horario académico correspondiente.

Tareas en general.

Destinada a estudiantes de la Universidad de Atacama, que posean los
conocimientos técnicos necesarios para la labor que desempefiardn. Se
requiere para esta actividad, conocimientos basicos de computacion en
TAREA DE APOYO general, y en particular, dominio a nivel usuario de office. Word, Excel, Power
ADMINISTRATIVO Point y que posea los conocimientos especificos que estableciera para los
efectos la unidad receptora de desempefio. El horario del PAIE deberd ser
compatible con el horario académico correspondiente.

Tareas de Ia administracion.

Destinada a estudiantes que deban prestar colaboraciones de indole social,
asi por ejemplo, en lo concerniente a las tareas que por necesidad
extraordinaria requiera el Departamento de Bienestar Estudiantil (recepcién
de documentos en temas de renovacion de becasy créditos), u otras labores

TAREA DE que pertenezcan al ambito social. El participante deberd constar con un
ASISTENCIA Y AYUDA | perfil acorde a este tipo de tareas, buen manejo de la comunicacién en
SOCIAL relaciones interpersonales y conocimiento basico de computacién para fines

estadisticos, cualidades positivas de trabajo en grupo, actitud tendiente a la
solucién de problemas. El horario del PAIE deberd ser compatible con el
horario académico correspondiente.
Tareas del ambito sociai en general.

Cualquier otra tarea que no cumpla con las descripciones anteriores, y que la
URD las describa como caracteristicas especiales con las que deban cumplir
los colaboradores, y sin que esto suponga una discriminacién para los
participante o un grupo de elios, debiendo tratarse de cuestiones técnicas en
OTRAS TAREAS cuanto a la naturaleza de la actividad, requisitos o cualidades especificas de
acuerdo al mismo criterio anterior.

De acuerdo al principio de no discriminacién, no podran ser caracteristicas
especiales o cualidades, aquellas que versen sobre, el sexo del participante,
su edad, condicién sexual, color de piel, religién o tendencia politica. -
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ANEXO 2

REQUERIMIENTO DE MIEMBRO PAIE

I. Informacion de Solicitante

UNIDAD RECEPTORA DE DESEMPENO
NOMBRE DE ENCARGADO SOLICITANTE
CORREQ ELECTRONICO SOLICITANTE
TELEFONO DE SOLICITANTE

FECHA DE SOLICITUD

Il informacién Colaboracién PAIE Requerida

a) Sefiale a continuacidn las tareas que requiere colaboracién PAIE.

b) Sefiale la cantidad de Miembros PAIE que solicita:

c) Especifique la frecuencia y los dias que se necesita de Miembros PAIE a continuacién:

Dias de la semana que requiere la colaboracién
Horas diarias de colaboracion requerida

Requiere de colaboracién continua sin Si No
interrupciones

Firma Solicitante

ANEXO 3
CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA

UNIDAD RECEPTORA DE DESEMPENO:

PERSONA A CARGO DEL PARTICIPANTE:

NOMBRE DEL PARTICIPANTE:

Fecha | Hora De Entrada Firma Hora De Salida Firma

I s e e N —
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ABANDONO DE TAREAS U OBSERVACIONES.

Breve descripcién de los hechos que originaron tal situacién o en su caso detallar el dia u horas
que el participante dejo de cumplir con la colaboracién.

Gestionar actualizar y entregar becas de calidad, aportando los recursos necesarios para su
materializacion.

Preocupacién permanente por mejorar los incentivos entregados al alumnado.

Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado con su Casa de Estudios Superiores mediante la
correcta realizacion producto del trabajo ejecutado. Para lograrlo se valora el Programa como una

herramienta social y técnica, con impacto positivo en el desarrollo académico y social de sus
integrantes.

Establecer mecanismos que alienten la creatividad y el trabajo sistematico de los participantes.

Vincular la gestién, los recursos con los requerimientos propios de la Universidad, en cuanto a que el
alumnado que cumpla con los requisitos de postulacién seran seleccionados de acuerdo a criterios de
carécter técnico y a las necesidades que la Universidad mediante las Unidades Receptoras de
Desempefio indiquen.

Promover y fortalecer las becas que actualmente son gestionadas con el objeto de mejorar la calidad
de ellas y de sus incentivos.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una

Rector

ANDRO SALINAS OP

~“Secretario General.

i

CAM/ASO,%M

Distribucién: /

Contraloria Interna

Direccién de Asuntos Estudiantiles
Decretacién

Archivo Institucional




